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RESUMO

Esta pesquisa tem por objetivo abordar a acessibilidade do deficiente ao mercado de
trabalho e sua aplicacdo no contexto brasileiro de acordo com a lei 8.231/91. Sendo
caracterizada como uma pesquisa bibliogréafica basica com a utilizacdo de artigos,
livros e leis para obtencdo do contetido. A pesquisa foi elaborada com base na lei
8.231/91. Com a pesquisa bibliografica realizada pode-se perceber que as empresas
ainda tém uma rejeicdo em se adaptar para receber e engajar estas pessoas ao mercado
de trabalho, a discuss@o continua sendo colocada como de responsabilidade da pessoa
com deficiéncia, tanto em relacdo a autoestima, qualificacdo, resolver o auto preé-
conceito. Com tudo isso, a responsabilidade ndo e colocada de forma direta aos
representantes das empresas, mais sim ao outro, seja a pessoa com deficiéncia que
procura se inserir no mercado de trabalho formal, ou aquele que responde pela
fiscalizacdo e ndo pela tomada de consciéncia do empregador, do cumprimento das
LegislagOes pertinentes, tanto em relacdo ao direito ao trabalho quanto em relagdo a
politica de cotas, pois deste modo o cumprimento dar-se a somente pela punicdo e ndo

pelo reconhecimento do direito.

Palavra Chave: Mercado de trabalho, Acessibilidade, qualificacéo.
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De acordo com MARCONI, (2010) mercado de trabalho tem se visto obrigado

1. INTRODUCAO

por lei a dar atengdo ao um publico muitas vezes descriminado pelas empresas que sao
os deficientes fisicos, 0 mercado tem tido bastante dificuldade para contratar deficientes
qualificados, pois sdo considerados uma classe que se desmotiva por causa de suas
limitacbes que esquecemos que sdo so fisicas e ndo de capacidade de pensamento e
producao.

Os deficientes tém sido contratados em grandes nimeros por que a empresa tem
contratado por obrigacdo da lei 8.231/91, a lei faz 23 anos de sua aplicacdo e com o
passar dessas duas décadas percebemos que 0 mercado mudou muito pouco na questdo
de colocacéo dos deficientes no mercado de trabalho ainda hoje percebemos que a uma
grande rejeicdo, pois os deficientes bem qualificados também produzem bem em suas
funcbes e melhora o desempenho das industrias na sua parte administrativa e nas
empresas em trabalhos de atendimento ao cliente e outras fungdes mais leves que néo
tenha tanta relacdo as atividades fisicas. (COSTALLAT, 2003)

Outro autor que também aborda a questdo de acessibilidade é TEIXEIRA, (1991,
p. 52) onde aporta a inclusdo do deficiente no mercado de trabalho, as dificuldades das
empresas e dos trabalhadores na insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado
sejam por falta de preparo do trabalhador ou da falta de acessibilidade na empresa. Com
as cotas de inclusdo as empresas se vém obrigadas a contratar deficientes, muitas vezes
desqualificados, para suprir o quadro da empresa e se isentar de possiveis multas. Muitos
desses deficientes tém condicOes de trabalhar e acabam superando expectativas, basta
apenas a oportunidade, que muitas vezes ndo tem, seja por preconceito ou despreparo.
Com base nisso a pergunta problema desse trabalho ¢ "Como acontece a inclusédo do
deficiente no mercado de trabalho?"

A inclusdo social dos deficientes no mercado de trabalho e dar um direito a uma lei
ja existente e dar valor a que tem muito a oferecer ainda tanto no trabalho e em outras areas

administrativas apresentando potencial de capacidade produtiva de todos os serem humano
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com interesse e qualificacdo. A contratacdo dos PCD como e retratado pela lei da um valor

ao deficiente e uma ocupacdo e animo para superar as dificuldades fisicas e uma
reintegracdo social dando dignidade a propria pessoa e sua utilidade no processo de
trabalho.

Os governos também precisam voltar mais atencdo a esse grupo da sociedade,
devem ser criados grupos para tornar possivel a inclusdo do deficiente no mercado de
trabalho e também na sociedade. E necessério qualificar essas pessoas em trabalhos que
possam executar, tornando mais facil sua adaptacdo no cenario empresarial. N&do bastam
cobrar das empresas as cotas, eximindo a responsabilidade do governo para com essas
pessoas, € necessario dar condicdes para tornar a inclusdo uma realidade no nosso pais.

Mas também os deficientes tem seu lado de acomodacéo, pois ndo se qualifica e ndo
consegue ser reinserido no mercado isso tem que ser trabalhado através dos familiares e
pessoas proximas para motivar a pessoa a melhorar de vida e mudar de postura, pois ndo pode
deixar se abater e mostrar e desenvolver outras habilidades a partir de cada deficiéncia
especifica de cada pessoa. (AMIRALIAN, 1986). De acordo com o0 objetivo proposto nesta
pesquisa, que retrata a questdo da acessibilidade de forma categorica, buscou-se referencias

temas pertinentes de maneira e esclarecer eventuais questionamentos, tais como: A inclusao.

2. REVISAO DA LITERATURA

2.1 A INCLUSAO: UM OLHAR PARA DENTRO DA EMPRESA.

Atraves das atitudes é possivel ver as crencas e valores individuais de cada um
quando se depara com um deficiente e também o contexto social em que vivemos.
Cada momento histérico apresenta um condicionamento cultural, onde séo passados
preconceitos e reproduzidos estigmas. Assim é possivel ver como os valores da
humanidade se desenvolveram e nos ajudam a entender os motivos de um dia termos
condenado os deficientes e hoje estarmos aprendendo a conviver com a diversidade

humana. Assim, a pessoa com deficiéncia é totalmente capaz de exercer uma atividade
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dentro de uma organizagdo, podendo obter sucesso profissional como qualquer outra

pessoa, independente da sua deficiéncia. Nesse item procura-se apresentar topicos que
abordem os temas: PcN - pessoa com deficiéncia, a defini¢cdo do que é deficiéncia, e a
questdo da inclusdo do deficiente no mercado de trabalho. (ARAUJO, 2006).

Outro posicionamento abordado na literatura é a questdo da inclusdo do
deficiente no mercado de trabalho, a mesma deve acontecer somente na comunidade,
mas também nas instituicdes de ensino e principalmente no mercado de trabalho, onde a
pessoa com deficiéncia ira colocar suas habilidades em pratica, se desenvolver e buscar
atingir seus objetivos. O deficiente tem os mesmos direitos e deveres, ndo é por causa da
deficiéncia que estes devem ser subestimados. Todos possuem capacidade de se adaptar
ao trabalho, o que ndo é diferente com os deficientes. (ANACHE, 1994).

Uma questéo legal retrata esse posicionamento, ou seja, a Lei de Cotas para pessoas
com deficiéncia, onde destina de 2% a 5% das vagas aos deficientes nas empresas com
mais de 100 funcionérios, mas, como falta fiscalizacdo muitas vezes esta lei em vigor ha
20 anos ndo é completamente eficiente. No Artigo 93°, da Lei n° 8.213/91, é determinada

as cotas minimas das cotas, podendo a empresa contratar um numero maior de deficientes.

A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcéo (Lei 8.213, Art. 93):
| - até 200 empregados - 2%; Il - de 201 a 500 - 3%; Il - de 501 a
1.000 - 4%; 1V - de 1.001 em diante - 5%.

Com agbes do MTE apenas 7.508 deficientes foram inclusos no mercado, no pais
nos 3primeiros meses deste ano (2011) - crescimento de 40,7% em relacdo a0 mesmo
periodo do ano passado. Outro ponto ndo exemplificado na lei e que tem ganhado notoria
discussdo e a questdo de acessibilidade, onde as deficiéncias tem que serem bem
avaliadas, pois a partir da definicdo das limitacGes definirem a fungdo para que possa
realizar as atividades a serem desempenhadas e se sentir parte do processo da empresa.

O individuo que possui deficiéncia mental com certo comprometimento
intelectual tem suas relagOes sociais e profissionais fixadas na disparidade, que o

mantém distanciado do meio comum para manutencdo da ordem social tornando-o um
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ser incompetente por ndo corresponder as expectativas do grupo, esse prejulgamento

equivocado que considera incapaz o individuo que apresenta dificuldades de
comportamento adaptativo e capaz aquele que corresponde aos juizos e valores
condicionados a normalidade evidencia a segregacdo que permeia a existéncia do
deficiente mental, prioriza suas dificuldades em detrimento de suas potencialidades,
contribuindo para o processo de exclusdo e cerceando- lhe, por inimeras vezes, 0
direito a inclusdo social, a treinamentos especificos ao desenvolvimento de suas
competéncias e a capacitagdo para o mercado de trabalho. (GIL, 2010). Na secdo
seguinte sera abordando o que realmente a lei de cotas considera, ou seja, 0 que esta

fundamentada nela.

2.2 O QUE E CONSIDERADO DEFICIENCIA PARA LEI DE COTAS?

As deficiéncias podem ser classificadas em fisica, auditiva, visual, mental e
multipla. Cada uma compreende uma dificuldade diferente, em partes distintas, e sdo
descritas em decretos presentes na Lei 8.213, Decreto n® 5.296/04, de acordo a questdo as
alteracbes completam ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, como por exemplo: paraplegia,
tetraplegia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para desempenho de funcoes.

Deficiéncia Auditiva é considerado deficiente auditivo, o individuo que possuli
perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (DB) ou mais, aferido por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz , 2.000Hz e 3.000 Hz. Os Deficiéncia Visual podem
ser enquadrados como o individuo que apresentar; Cegueira - na qual a acuidade visual é
igual ou menos que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica. Baixa Viséo -
acuidade visual compreendida entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo

Optica.
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Pessoas com baixa visdo sdo aquelas que mesmo usando 6culos comuns, lentes

de contado, ou implantes de lentes intraoculares, ndo conseguem ter uma Vvisao nitida;
essas pessoas podem ter sensibilidade ao contraste, percepcdo das cores e intolerancia a
luminosidade, dependendo da patologia causadora da perda visual. Casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°.
Ocorréncia simultanea de quais quer das condi¢des anteriores.A inclusdo das pessoas
com baixa visdo como deficientes se deu a partir da edicdo do Decreto n° 5.296/04.

Deficiéncia Mental é aquele que apresenta o funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitacGes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, sendo elas: Comunicacéo;
Cuidado pessoal; Habilidades sociais; Utilizacdo dos recursos da comunidade; Salde e
seguranca; Habilidades académicas; Lazer e Trabalho.

Deficiéncia Mdltipla - Decreto n° 3.298/99 é conceituado como deficiéncia
multipla a associacdo de duas ou mais deficiéncias. Deve - se atentar que somente sao
considerados deficientes aqueles que estdo enquadrados nas defini¢bes acima, a Lei
8.213/91 nédo beneficia pessoas com visdo monocular, surdez em um ouvido, com
deficiéncia mental leve ou deficiéncia que ndo implique impossibilidade de execucéao
normal das atividades do corpo. Na proxima secdo aborda-se tema relacionado a questdo

da contratacdo de pessoas com deficiéncia.

2.3  Contratacao de Pessoas com Deficiéncia

A contratacdo de pessoas com deficiéncia deve ser planejada para oferecer
condicOes ao deficiente e a empresa contratante para manter uma relacdo saudavel no
ambiente de trabalho. Todas as rotinas admissionais sdo mantidas na contratacdo do
deficiente, que deve passar por processos seletivos, exames admissionais da mesma
forma que qualquer outro trabalhador. Com base nisso o0s temas serdo 0s seguintes: o
debate sobre o deficiente habilitado para o trabalho, modalidades existentes de

contratacdo, a admissdo dessas pessoas pelas empresas e as diferencas em termos de
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salario (NOVELINO, 2009).

Segundo PASTORE (2000) o deficiente pode ser considerado habilitado ao
trabalho quando; Concluiu curso de educacdo profissional de nivel basico ou técnico;
Concluiu curso superior, com certificacdo expedida por instituicdo publica ou privada,
legalmente credenciada pelo Ministério da Educacdo ou Orgdo equivalente; Possui
Certificado de conclusdo de processo de habilitacdo ou reabilitacdo profissional,
fornecido pelo INSS; e N&o tendo se submetido a processo de habilitacdo ou
reabilitacdo, esteja capacitado para o exercicio da funcao.

Com a Habilitagcdo dos deficientes a empresa pode aproveita-lo de maneira mais
eficaz, promovendo treinamentos que podem ser subsidiados pelas empresas, onde sera
possivel notar a maior adaptacdo do funcionario deficiente, como cita Chiavenato, 2010:
"As organizagdes mais bem sucedidas investem pesadamente em treinamentos para
obterem retorno garantido. Para elas, treinamento ndo é despesa, mas um precioso
investimento seja na organizacao como nas pessoas que nela trabalham™.

Como foram observadas na citacdo acima as empresas tendem a obter
resultados mais positivos quando investem em qualificacdo para seus funcionarios. Outra
questdo abordada no decreto no decreto n° 3.298/99, artigo 35, esta relacionado a
modalidade de contratacdo, ou seja, a inclusdo do deficiente no mercado de trabalho

pode ocorrer de trés formas: Colocacdo Seletiva: O deficiente pode ser contratado em

regime especial, com horarios flexiveis, proporcionalidade de salario e ambiente de
trabalho adequado para que uma ou mais limitagfes funcionais possam sem compensadas;

Colocacdo Competitiva: A contratacdo ndo € diferenciada pela deficiéncia, o

trabalhador sera cobrado e avaliado com igualdade dos demais, inclusive no fator de

qualidade e eficiéncia na prestacdo dos servigos. Promogdo de trabalho por conta

propria: S&o as formas de trabalho autbnomo, cooperativas ou em regime de economia
familiar, desenvolvida pela propria pessoa ou atraves de uma ou mais pessoas, visando a
independéncia financeira.

No decreto n°® 3.298/99 observar também é a contratacdo seletiva que pode

ocorrer por intermediacdo de entidades sem fins lucrativos nos seguintes casos:
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e Contratacdo para prestacdo de servico, do deficiente, para empresas publica ou

privadas, que sera feita mediante a celebragéo de um convenio ou contrato formal
entre a entidade e o tomador de servigo.

e Segundo o M.T.E., ndo serd caracterizado como vinculo empregaticio, se
realizado com intermediacdo de entidade sem fins lucrativos, de natureza
filantropica e de comprovada idoneidade, que tenha como objetivo assistir o
deficiente; comprovar a contratacdo da pessoa deficiente de acordo com a CLT; se
destinar a fins terapéuticos, desenvolvimento laboral reduzido pela deficiéncia ou
insercdo do deficiente no mercado de trabalho, ndo haver diferenciacdo do trabalho
para o deficiente.

e Comercializacdo de bens e servicos decorrente de programas de habilitacdo

profissionais.

Ainda pode-se abordar admissdo da pessoa com deficiéncia e adequacgdo do
ambiente de trabalho. Na contratacdo do empregado deficiente, devem ser claras as
exigéncias a serem feitas, e estas devem estar adequadas as peculiaridades que
caracterizam o deficiente. Na realizagdo de entrevistas e testes a empresa deve utilizar
instrumentos acessiveis para as diferentes deficiéncias, no caso de o candidato ser
surdo, a presenca de interprete de sinais, caso seja cego testes em Braile. E importante
que quando a empresa ofereca esse tipo de vaga, solicite ao candidato que informe
antecipadamente as suas necessidades para participar do processo seletivo.

Para a empresa comprovar a deficiéncia é
necessario:

- Laudo médico que pode ser emitido pelo médico do trabalho da empresa ou outro
médico, atestando enquadramento legal do empregado para integrar a cota, de acordo
com as definicdes estabelecidas na Convengéo n® 159 da OIT, Parte I, art. 1; Decreto n°
3.298/99, arts. 3° e 4° com as alteracdes dadas pelo art. 70 do Decreto n°® 5.296/04. O
laudo deverd especificar o tipo de deficiéncia e ter autoriza¢do expressa do empregado
para utilizacdo do mesmo pela empresa, tornando publica a sua condi¢gdo. O anexo A

desse trabalho apresenta 0 modelo do referido laudo citado. - Certificado de reabilitacdo
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O trabalhador deficiente quando contratado, deve ser informado no Cadastro

profissional emitido pelo INSS.

Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) e também na Relacdo Anual das
Informagdes Sociais (RAIS) informando o tipo de deficiéncia. A empresa é passivel de
autuacéo, caso apresente a RAIS contendo informacgGes inexatas ou declaracgdes falsas,
conforme art. 24 da Lei n° 7.998/90, c/c art. 7° do Decreto n® 76.900/75.

Caso ocorra a demissdo do deficiente, sendo por contrato por prazo
determinado, superior a 90 dias ou dispensa imotivada, devera ser realizada a
substituicdo do profissional em condi¢des semelhantes, ou seja, devera ser contratado
outro deficiente para suprir a vaga. Na secdo seguinte, serdo aportadas as principais

dificuldades de incluséo.

2.4 DIFICULDADES NAS INCLUSOES

No Brasil existem cerca de 30 milhdes de deficientes, cerca de 10% (segundo
Censo 2000) de toda populacdo e a cada més aproximadamente 10 mil pessoas
adquirem algum tipo de deficiéncia, na maioria das vezes por acidente de transito ou
arma de fogo. Apesar dessa grande porcentagem as empresas encontram muitas
dificuldades na hora de contratar e preencher a cota estabelecida. Todos os deficientes,
assim considerados pela assisténcia social, recebem uma pensdo mensal, amparados
pela Lei Organica de Assisténcia Social. Muitos desses deficientes preferem
complementar a renda com trabalhos informais ja que quando registrados perdem o
direito a penséo.

Outra grande dificuldade é a empresa localizar o deficiente, muitas cidades
ndo possuem um cadastro especifico ou um érgédo voltado para a capacitacéo e inclusédo
do deficiente. As empresas tentam contratar, mas ndo encontram o deficiente, tornando
esse processo mais complicado e muitas vezes a inclusao se torna inviavel. Uma pequena
porcentagem dos deficientes tem capacitacdo e especializacdo para ocupar as vagas
disponiveis (SILVA, 2010).
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O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) divulgou os dados da Rais (2010),

onde é possivel visualizar que grande parte das pessoas portadoras de deficiéncia,

empregadas no mercado formal tem o ensino médio completo. S&o 306 mil empregados
no Brasil, sendo 121,1 mil deficientes, destes 39,5% concluiram o ensino médio, 13,4%
0 ensino fundamental e somente 12,1% tem o ensino superior. Com o0s estudos
incompletos estdo 4,12% no curso superior, 8,4% no ensino médio, 21,1% no ensino

fundamental e ainda 1,18% s&o analfabetos.

Ainda segundo a Rais (2010), foi registrado um aumento de 6% nas
contratacdes de pessoas com deficiéncia, no entanto o numero de empregos formais no
Brasil cresceu 6,9%. Para sequéncia no assunto a pesquisa apresenta a seguir os topicos
relacionados aos beneficios pagos as pessoas com deficiéncia, a dificuldade das
empresas em encontrarem um profissional que possua deficiéncia e sejam adequadas as
fungdes a serem exercidas no cargo a ser ocupado na empresa. Ainda sobre 0 assunto o
trabalho busca fazer um comparativo entre o profissional que possua a deficiéncia e
esteja capacitado ou qualificado para o trabalho e as questfes dos preconceitos que 0s
mesmos enfrentam perante as empresas, pessoas e sociedade.

O preconceito € uma das dificuldades encontradas por uma pessoa com
deficiéncia para poder ingressar no mercado de trabalho. Muitas vezes por mais
capacitada que seja a pessoa se depara com a discriminacao isso se da de forma direta e
indiretamente, através de um simples olhar e de forma verbal. Um dos aspectos de
discriminagdo ¢ a ignoréncia, a falta de conhecimento do assunto, e esse fator ndo é parte
apenas dos pobres e dos menos favorecidos, mas sim da populacdo em geral. (RIBAS,
1996, p. 63).

Esse preconceito se da por forma cultural, muitos levam em consideracdo o que
vém e definem o deficiente como incapaz de exercer qualquer fungdo por conta de
suas limitagcOes. Muitas pessoas da sociedade apresentam um discurso de apoio onde
alegam ndo ter preconceito, mas quando em pratica a situacdo é bem diferente, tratam a
pessoa com deficiéncia de forma inferior, ndo se entrosam por causa de seus defeitos e

olhar pra eles de forma indiferente. Concomitante com o tema sobre as ferramentas para
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auxilio nas inclusdes da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, e para que a

mesma tenha plenas condicGes de trabalho no ambiente empresarial € preciso discutir-se,
dentre outros itens, a adequacdo das empresas e a disponibilidade que essas tém para
proporcionar uma real acessibilidade a esse tipo de funcionério, e ainda o item traz os
apoios especiais que tratem de limitacGes especificas.

Nesse sentido, as empresas devem estar adequadas as pessoas com deficiéncia,
fazendo os ajustes necessarios nos equipamentos, postos e organizacgdo do trabalho com
a finalidade de minimizar ou excluir os possiveis riscos ocupacionais; essas medidas
devem ser especiais promovendo a acessibilidade e ajustes na organizacdo do trabalho
atendendo as necessidades especificas, visando estabelecer igualdade de oportunidade e
tratamento no trabalho, para ndo expor o deficiente a descriminacdo perante aos
demais trabalhadores. (TELFORD, 1978, p.55)

A acessibilidade é fundamental para a inclusdo de pessoas com deficiéncia. O
acesso ao local de trabalho, por exemplo, pode ser melhorado, incluindo facilidades
para entrar e se movimentar além de acesso a banheiros e lavatorios, as saidas de
emergéncia também devem assegurar que essas pessoas possam deixar com seguranca e
eficiéncia o local e se deslocar para uma area segura. Na se¢do seguinte sera apresentada a

metodologia da pesquisa realizada.

3. METODOLOGIA

A pesquisa bibliogréafica por sua vez, busca respostas para as questdes propostas,
embasadas em bibliografias ja publicadas, segundo Marconi e Lakatos (2010) a
pesquisa bibliografica trata de levantamento de toda a bibliografia ja publicada, em
forma de livros, revistas, publicacdes avulsas e impressa escrita. Trata-se de métodos
qualitativos que finalidade é colocar o pesquisador em contato direto com tudo aquilo
que foi escrito sobre determinado assunto, com o objetivo de permitir ao cientista o
reforco paralelo na analise se suas pesquisas ou manipulacdo de suas informacdes. A

bibliografia pertinente oferece meios para definir, resolver, ndo somente problemas ja
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conhecidos, como também explorar novas areas, onde 0s problemas ainda ndo se

cristalizaram suficientemente.

Segundo Oliveira (1997) o método quantitativo visa quantificar opinides, dados,
nas formas de coleta de informagdes, assim como também o emprego de técnicas
estatisticas desde as mais simples como a porcentagem até as de uso mais complexo.

Com base no conteldo exposto acima esta pesquisa caracteriza-se como uma
pesquisa bibliografica, pois aborda de forma tedrica o assunto e faz referencia a
bibliogréficas ja publicadas com a finalidade de encontrar meios para definir e resolver
problemas ndo somente conhecidos como também a explora¢do de novas areas.

E importante descrever que o direito ao trabalho da pessoa com deficiéncia é
assegurado e amparado por Leis que ainda estdo sendo discutidas, melhoradas, ampliadas,
enfim estdo sendo moldadas para que tanto as empresas, quanto as pessoas com
deficiéncia e a comunidade percebam que o0 ato da inclusdo é uma questao a nivel social e
que esta ligada a compreensédo primaria da relacdo entre a diferenca e a igualdade, para a

construcdo dos avancos em um pais que adota o regime da democracia.

4. CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com a pergunta problema: "Como acontece a inclusdo do deficiente
no mercado de trabalho? “A resposta veio ao longo da proposta do referencial teorico,
ou seja, os temas abordados foram apresentadosas modalidades de contratacdo, a
obrigacdo das empresas no cumprimento das cotas, as dificuldades encontradas pelos
deficientes e empresas e algumas ferramentas para auxilio nas inclusdes.

Conforme os objetivos principais do trabalho "a inclusdo do deficiente no
mercado de trabalho, as leis de cotas para inclusdo, as dificuldades encontradas pelas
empresas e candidatos e a qualificagdo como ferramenta chave no auxilio a incluséo"
pode-se dizer que todos esses foram alcancados de forma a ser mais bem entendida pelo

leitor. No decorrer da pesquisa foram apresentadas citacfes que fazem referencia ao
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tema de forma direta ou indireta, ou seja, direta quando o autor se refere

exclusivamente ao deficiente e indireta quando aborta temas relacionados a incluséo do
deficiente no mercado de trabalho, seja na acessibilidade, treinamentos ou dados
cientificos.

Podemos perceber que através das pesquisas tem que ser mais bem trabalhada o
contextoda lei junto com o0s empresarios, pois percebe — se 0 desconhecimento das
vantagens e o bem social que se pode dar e receber ao praticar suas bases legais entenderam
que nessa direcdo se terd melhores desenvolvimentos para ambas as partes e as melhorias

serd um grande avanco para a inclusdo a sociedade do deficiente.

Como sugestdo para novas pesquisas, recomenda-se a ampliacdo dos estudos, tanto
nos sentidos literarios quanto no campo de aplicacdo. O estudo em questdo ndo possui
nenhuma pretensdo de generalizar, pois ndo adota rigor estatistico nem qualitativo ou
quantitativo. Sugere - se que novos pontos possam ser aprofundados bem como novos

estudos podem ser realizados tanto no setor publico quanto no setor privado.
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